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План работы 

по повышению качества образования и поддержки школ с низкими результатами 

обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 

на период 2020 – 2021уч.год. 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1.  Сопровождение процесса 

разработки школьных 

программ повышения 

качества образования на 

2020-2022 годы 

Ноябрь- 

декабрь 

Руководители ОУ Внесены изменения в 

программы развития 

ОУ 

2.  Корректировка локальных 

актов школ по ВСОКО 

Ноябрь- 

декабрь 

Руководители ОУ Внесены изменения в 

локальные акты ОУ 

3.  Анализ результатов 

оценочных процедур: ККР, 

КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ  

Июнь - 

август 

 заместители 

директоров по 

МР, педагоги - 

предметники 

Выявлены проблемные 

точки в преподавании 

предметов, отдельных 

тем по предметам, по 

классам, по отдельным 

учащимся. 

 

4.  Организация  курсовой 

подготовки учителей - 

предметников 

По 

графику 

ИПК 

Заместители 

директоров по МР 

Педагоги обучились по 

программам ПК 

5.  Совещание заместителей 

директоров по МР 

«Реализация программ 

повышения качества 

образования в ШНОР».  

Январь Заместители 

директоров по 

УМР 

Презентован опыт 

работы 

6.  Заседания РМО 

учителей-предметников 

согласно 

плану УО 

Руководители 

РМО, заместители 

директоров по 

УМР  

Презентованы техники, 

приемы, методы и 

методики обучения, 

позволяющие повысить 

качество 

образовательного 

результата 

7.  Семинары для школьных 

команд   по разработке и 

реализации программ 

повышения качества 

образования  

 Руководитель 

ММС 

Скорректированы 

программы повышения 

качества образования 

8.  Проведение дней открытых 

дверей на базе школ-лидеров 

По плану 

УО 

заместители 

директоров по МР 

Проведены мастер 

-классы 

 Участие в вебинарах 

ЦНППМ по вопросам 

Весь 

период 

заместители 

директоров по МР 

Обеспечено участие 

10%  



качества образования для 

руководителей и педагогов 

школ 

 Организация адресной 

методической помощи по 

образования через 

методический десант  

Весь 

период 

ММС Адресные 

рекомендации 

Заледеевской СОШ 

 Совещание заместителей 

директоров   

По плану 

УО 

заместители 

директоров по 

УМР 

Рефлексия 

деятельности, 

корректировка 

 Методический семинар 

«Способы формирования 

ЕНГ» 

По плану 

УО 

РМО, 

рководитель 

ММС 

Представлен опыт 

разработки 

ситуационных задач 

 Участие педагогов в 

мероприятиях по подготовке 

к ГИА  

По плану  

УО 

РМО Изучены методические 

рекомендации, 

инструкции 

 Конкурс профессионального 

мастерства «Учитель года» 

По плану 

УО 

УО Увеличилось число 

участников   

конкурсов 

педмастерства 

 Родительские собрания по 

вопросам качества 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

Анкетирование по 

удовлетворенности 

предоставляемых услуг 

 

Ноябрь Руководители ОУ Проведен анализ 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образования 

 Консультирование родителей 

(законных представителей) 

детей ОВЗ 

По 

режиму 

работы 

ТПМПК 

ТПМПК, 

руководители ОУ, 

родители 

(законные 

представители) 

Определены 

образовательные 

программы в 

соответствии с 

возможностями ребенка 

 Организация в школах 

родительского всеобуча по 

повышению мотивации 

учащихся 

Февраль Руководитель ОУ Повышена 

осведомленность 

родителей о 

психологических 

особенностях и о 

формировании стрессо 

-устойчивости 

школьников 

 Организация пробных 

оценочных процедур 

(ЕГЭ, ОГЭ) 

По плану  УО Увеличилось   число 

участников в 

оценочных процедурах 

в формате апробации 

 Анализ результатов 

оценочных процедур 

   

 Анализ качества реализации 

программ повышения 

качества образования в ОУ 

 

июнь УО, руководители 

ОУ  

Скорректированы 

программы и планы 

повышения качества 

образовательного 

результата, приняты 



управленческие 

решения 

 
 


